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EN SOCIAL HALLBAR

ENERGIOMSTALLNING — HUR DA?

OMSTALLNINGSBEHOV

100 % fornybar elproduktion till
2040, 50 % effektivare
energianvandning till 2030 (jamfort
med 2005)
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HUR KAN DET ASTADKOMMAS
Energiinnovationer

Behov av nya beteenden och
attityder hos
energiproducenter/konsumenter/p
olitiskt ledarskap

SOCIAL HALLBARHETSMAL

Energipolitiken méaste vara socialt
hallbar, ”bibehalla eller forbattra
manniskors livskvalitet”
(Weingaertner och Moberg, 2014).

Leaving no one behind
Energirattvisa

PRAKTISKT KUNNANDE
Fler kompetenser och ideer behoévs

Inkluderande design for
energilosningar

Praktiskt kunnade om hur arbeta
med sociala perspektiv
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Fyra dimensioneri arbetet mot en socialt hallbar energiomstallning

Energirattvisa

EN SOCIALT
HALLBAR

Inkluderande
energiorganisa-

Design for
inkluderande

energilésningar ENERGI- tior!-er och
OMSTALLNING entreprendrskap
Attityder och
beteenden relaterat till
energi
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SOCIALA PERSPEKTIV =BADE MAL OCH MEDEL FOR EN FRAMGANGSRIK OMTALLNING

 Utan ett socialt perspektiv riskeras
befintliga sociala utmaningar
forstarkas och nya skapas

* Arbetet med miljoomstallningar gor
det mojligt att framja en positiv
samhallsutveckling ur ett socialt
perspektiv

» Sociala aspekter kan ocksa paverka
mojligheten att na positiva resultat i
omstallningen tex sociala normer
som mojliggor eller forsvarar.
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FORANDRAD TEKNIK SOMEN
»GAME CHANGER”




ARE YOU DESIGNING FOR THE
RESOURCE MAN?

* Resource Man ar en tankefigur (tank manlig seriehjalte) som ar
expert pa att snabbt forutse, planera och utféra sin
energikonsumtion.

* De flesta verkliga anvandare passar inte in i denna profil —
energianvandare inkluderar olika grupper som upptagna
ensamstaende foraldrar, dldre personer, barn och personer med
funktionsnedsattningar — till och med husdjur.

Yolande Strengers, 2014
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VIKTEN AV OKAD INKLUDERING OCH

BREDDAD MANGFALD

e Stort rekryteringsbehov

e 70% av alla anstadllda inom energibolagen ar man,
lagre andel kvinnor jamfort med naringslivet totalt,
hog medelalder.

* Lagre andelen kvinnliga chefer jamfért med andelen
kvinnor totalt i branschen

* Fler kvinnor relativt andelen i branschen pa arbeten
inom administration, forsaljning och ekonomi
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Kraftkvinnorna, ett natverk for att stotta kvinnor och arbetet mot 6kad jamstéalldhetinom
energibranschen rapporterar att i det genomsnittliga svenska energibolaget heter
styrelseordférande Anders, vd heter Anders och styrelsen bestarav sju man och tva
kvinnor och haren medelalder pa 57 ar.
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E N E N K E L Okad inkludering av manniskor och idéer ar inte bara ratt

utan aven lonsamt

E KVATI O N ? * Battre arbetsmiljo och produktivitet - jamstallda

teknikforetag ar 33% mer lonsamma (McKinsey 2018)
* Rekryteringsfordel - GenZ vill ha inkluderande
voltage arbetsplatser och arbetsgivare att vara stolta over (Stahl,
2021)

-
P = VI * Inkludering och mangfald starker innovationsformagan,
f ) kollektiv intelligens (Yu 2002; Wolley et al 2010)

= currens Exkludering av manniskor och idéer kostar
 Kostsamma rekryteringar (Lindelow Danielsson, 2003)
* Diskriminering, ohalsa och bristande arbetsmiljo (Herring,
2009)
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FRAMGANGSFAKTORER FOR
INTEGRERA SOCIALA Selolalokls

HALLBARHETSPERSPEKTIV | FORETAG?

* Kontinuitet och konkret arbete- skrivna policys ar inte tillrackliga i sig, inte heller enstaka
utbildningar

* Ledarskapet ar betydelsefullt for hur effektiva insatser blir, att det finns en tydlig vision och
ett varfor

* Det behovs ett brett fokus pa organisation och kultur

* Viktigt med en systematik i arbetet och att definiera stod- och ansvarsstrukturer i
organisationen.

» Utga fran befintliga modeller for jamstéalldhet och likabehandling och borja med en
undersokning av vilka behov som finns

* Behovs ett fokus pa att skapa norm-reflexivitet i innovationsprocesser, ofta bra att utga fran
befintliga processer och borja stalla kritiska fragor - for vem och av vem - som energilosningar
utvecklas.
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RESURSER

« Tva webbseminarium - En hallbar omstéallning En hallbar omstalining

for alla? Sociala perspektiv pa framtidens for alla? o §§
hallbara energisystem ]
* Workshop 30jan -anmalan oppen Sociala perspektiv pa
* Fran méngfald till megawatt — en framtidens hallbara energisystem

inspirationsbok
 ”“Elevate”-Bedomning av social
hallbarhetsintegrering

En workshop om inkluderande

entreprendrskapsekosystem i praktiken.

Denna workshop samlar aktérer fran Blekinge for att
Callerstig, A-C, Balkmar, D. and Andersson, S. (2025), tillsammans diskutera hur vi kan framja inkludering inom

Developing norm-reflexivity in technical innovation, In JiE e tekouskd antreprendrakap.
Breivik-Meyer, M., Alsos, G., Balkmar, D., Callerstig, A-C.,

Lindvert, M., Eds. (2024 under utgivning), Gendering

Entrepreneurial Ecosystems: Levelling the Field, Routledge
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